Les relations entre « environnement » et « travail » sont complexes. D’un coté,
elles sont marquées par une forte conflictualité. Ainsi, 'impact sur les ressources
naturelles, sur le changement climatique ou encore sur la santé peut conduire a la
remise en cause de la croissance économique et particulicrement celle de 'emploi E N v I R o N N E M E N T
industriel. De lautre, ces relations stimulent la réflexion sur les modes de

consommation et de production, sur les organisations productives, sur la =
responsabilité des acteurs privés et publics, des administrations aux entreprises. .. =
Cette ambivalence n’est pas nouvelle. Mais elle s’est singulicrement intensifiée par

une raréfaction des ressources naturelles a Péchelle mondiale entralnant une ?
vulnérabilité accrue des hommes et de leur environnement. Cest pourquoi, il Q U E L L E S R E L AT I O N S =
importe de comprendre par de nouvelles recherches pluridisciplinaires comment

cette ambivalence se construit, se transforme, se régule (...) dans de nouveaux
espace-temps.

L’organisation de ce 9:me congres annuel du RIODD est portée par le
COMPTRASEC (Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale),
UMR CNRS 5114 de I'Université de Bordeaux, dont certains chercheurs sont
membres du RIODD. Cette manifestation scientifique a caractere
pluridisciplinaire et de dimension internationale s’inscrit dans le cadre de la
constitution de I'Université de Bordeaux dont Pambition est de créer des
dynamiques de recherches pluridisciplinaires liant les sciences humaines et
sociales, les sciences médicales et les sciences exactes et techniques.
L’environnement a progressivement intégré les problématiques de recherches
développées dans ces différents champs disciplinaires et des espaces de dialogue
sont a présent nécessaires pour que ces différents travaux se rencontrent et
débouchent sur I'identification des thématiques fédératives.

Inscriptions ouvertes du 15 avril au 25 septembre 2014 :
http://tiodd2014.sciencesconf.org

Contact : tiodd2014@sciencesconf.org
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Mercredi 1°" Octobre 2014 Jeudi 2 octobre — Aprés-midi
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